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PKB CAPITA WYNAGRODZENIE
11,6% 60.091 PLN 9.576,81 PLN
(woj. slaskie) (woj. slgskie) (brutto)
(GUS, 2020) (GUS, 2020)

ATRAKCYIJNOSC INWESTYCVYJIJNA
RANKINGI

1. miejsce w rankingu Miast Przyjaznych dla
Biznesu miesigcznika ,Forbes”

D w kategorii miast i gmin od 150.000 - 299.000 D 7. miejsce w globalnym rankingu miast
mieszkancow (2022) fDi Tier 2 Cities of the Future 2020/21

5. miejsce w rankingu fDi Intelligence European Cities Wg raportu ,,Potencjat inwestycyjny Katowic”,
and Regions of the Future 2022/2023 w ramach Business Environment Assessment Study,
w kategorii najlepszych duzych europejskich Katowice sg zaliczane do pierwszej czworki obszarow
D miast pod wzgledem przyciggania zagranicznych najkorzystniejszych pod inwestycje zagraniczne w kilku
inwestyciji bezposrednich (fDi, 2022) kategoriach
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JAKOSC ZYCIA W MIESCIE
RANKINGI
[ | Katowice Europejskim Miastem Nauki 2024 m Katowice gospodarzem 11 edycji Swiatowego Forum
Miejskiego (WUF)
-~ 2. miejsce w ,Rankingu Elektromobilnych Miast”,
przygotowanym przez Polityke Insight we wspdtpracy
o z Fundacjg Promocji Pojazdow Elektrycznych.
D 1. miejsce w Rankingu Miast Przyjaznych [j Katowice zostaty docenione takze za transport

— Ludziom miesiecznika ,Forbes” (2021) zbiorowy oraz czyste powietrze

A 1. miejsce w Rankingu pod wzgledem dziatan
na rzecz jakosci powietrza wedtug raportu
»Europolis”: Zielone miasta. Polskie miasta 2. miejsce w Rankingu zielonych miast wedtug raportu

D na rzecz klimatu, srodowiska i zdrowia D »,Europolis”: Zielone miasta. Polskie miasta na
T mieszkancow rzecz klimatu, srodowiska i zdrowia mieszkancow

Miasto Katowice znalazto sie w gronie zwyciezcow jubileuszowej edycji prestizowego plebiscytu ,Top Inwestycje Komunalne Dekady” -
doceniona zostata Strefa Kultury

Katowice zostaty laureatem prestizowej nagrody Zielony Orzet ,,Rzeczpospolitej” w kategorii Samorzad. Redakcja dziennika
oraz kapituta docenity miasto za systematyczne i réznorodne dziatania ekologiczne na rzecz ochrony Srodowiska




JAKOSC ZYCIA W LICZBACH

Najwazniejsze projekty infrastrukturalne w Katowicach w trakcie realizacji

Kluczowe inwestycje w zakresie aktywnej mobilnosci miejskiej i zrownowazonego transportu

Rozwaoj ekologicznego transportu miejskiego oraz sieci rowerow miejskich: 20 autobusow elektrycznych;

147 punktow tadowania dla samochoddw elektrycznych (69 stacji); City by bike - 125 stacji rowerowych

z ponad 1.010 rowerami, ponad 185 km infrastruktury rowerowe;.

Rozbudowa Drogi Krajowej nr 81 od wezta autostrady A4 z DK 86 do budowanego wezta z ul. Armii Krajowej

- etap | inwestycji sktada sie z dwdch czesci, pierwsza polega na budowie bezkolizyjnego wezta drog krajowych DK81
i DK86 oraz rozbudowie DK86 od autostrady A4 do ul. Gorniczego Stanu, usprawniajgc skomunikowanie potudniowe;j
czesci Gornoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii z jej strefg centralng, a druga obejmuje rozbudowe istniejagcego wezta
drogowego DK86 z ulicami 73 Putku Piechoty-Karolinki-Kolistg, obstugujacego ruch lokalny; naktady - 334,1 min PLN.
Budowa nowej linii tramwajowej wzdtuz ul. Grundmanna - pierwsza od 75 lat nowa linia tramwajowa w Katowicach

- inwestycja spotki Tramwaje Slgskie; planowane naktady - 39,7 min PLN.

Katowicki Inteligentny System Zarzadzania Transportem - budowa systemu kamer monitorujgcych sytuacje na drogach

do analizy natezenia ruchu i dostosowania pracy sygnalizatoréw swietlnych; planowane naktady - ponad 85 min PLN,
z czego ponad 67 min PLN to Srodki UE.

Rewitalizacja i rozw@j infrastruktury biznesowej

,Dzielnica Nowych Technologii - Katowicki HUB Gamingowo-Technologiczny” - inwestycja jest zlokalizowana

na terenie likwidowanej kopalni ,Wieczorek”, w dzielnicy Nikiszowiec. Bedzie koncentrowac przedsiebiorcow

z branzy gier komputerowych, e-sportu, sektora kreatywnego oraz pokrewnych firm technologicznych. Kompleks
poza niezbedna infrastrukturg techniczng ma oferowac przysztym najemcom rowniez tereny rekreacyjne i obiekty

gastronomiczne. W lutym 2022 roku rozstrzygnieto konkurs na opracowanie koncepcji architektoniczno-urbanistycznej
dla | etapu inwestycji. Trwajg prace projektowe dotyczace adaptaciji i rewitalizacji istniejacych, historycznych budynkow

wraz z zagospodarowaniem terenow przylegtych oraz rozwigzaniami dla skomunikowania terenu (10.2023).
Naktady na opracowanie dokumentacji projektowej - 14,3 min PLN.

Atrakcyjne spedzanie wolnego czasu

Budowa stadionu miejskiego w Katowicach wraz z halg sportowa, 2 boiskami treningowymi, parkingiem oraz
infrastrukturg drogowa (kontynuacja); planowane naktady - 286 min PLN.

Centrum Himalaizmu im. Jerzego Kukuczki
nakfady na opracowanie dokumentacji projektowej - 2,7 min PLN.

Katowickie Centrum Edukacji Muzycznej ,Dom Kilara” - planowana funkcja obiektu to m.in. prezentacja dorobku
Wojciecha Kilara, edukacja muzyczna, wystawa multimedialna; planowane naktady - 17,8 min PLN.

MDK Witosa - budowa domu kultury wraz z zagospodarowaniem terendw przylegtych w formie parku - 28,6 min PLN.

Zielone miasto i czyste powietrze

Budowa i modernizacja parkow miejskich w Katowicach - zaplanowano budowe dwdch nowych parkow oraz
rewitalizacje i rozbudowe trzech parkow juz istniejgcych: rewitalizacja i rozbudowa parku na Wetnowcu, budowa
parku przy ul. Leopolda/Le Ronda, modernizacja parku w dolinie rzeki Slepiotki, budowa parku przy ul. Wantuty oraz
rewitalizacja terenu przy Stawie Kajakowym w Katowickim Parku Lesnym; planowane naktady - 48 min PLN, w tym
dofinansowanie z Rzgdowego Funduszu Polski kad: Program Inwestycji Strategicznych.

Zazielenienie ul. Warszawskiej w Katowicach - przywrocenie zieleni w scistym centrum miasta oraz stworzenie
przestrzeni bardziej przyjaznej dla pieszych i rowerzystéw; planowane naktady - 18,9 min PLN.

Rekreacyjno - wypoczynkowe zagospodarowanie terenu wokdt stawu Starganiec - zagospodarowanie oraz umochienie

plazy wraz z zaadaptowaniem matego stawu na kgpielisko, wraz z nowymi Sciezkami spacerowymi, matg architektura,
domkami dla owaddw oraz tablicami informacyjno-edukacyjnymi; planowane naktady - 7,2 min PLN.

Zazielenienie Placu Sejmu Slgskiego - w ramach procesu odbetonowania przestrzeni centralnych w miescie planuje sie

zastgpienie istniejacych miejsc postojowych zielenig; planowane naktady - 4 min PLN.

Budowa farmy fotowoltaicznej na terenie MPGK w miejscu zamknietej i zrekultywowanej czesci sktadowiska odpadow.

Bedzie to pierwsza w Katowicach inwestycja w energie stoneczng na tak duzg skale. Wartos¢ inwestycji - 5,7 min PLN.

- zaktadane funkcje obiektu to wystawiennicza, rekreacyjna oraz muzealna;
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FAKTY I LICZBY

LOTNISKO LOTNISKO
- ODLEGLOSC -LICZBA
OD CENTRUM OBSLUZONYCH
MIASTA PASAZEROW

SEKTOR BSS
-LICZBA
CENTROW

LICZBA
UCZELNI

ABSOLWENCI

Katowice: Katowice:

50.834 12.410
GZM:89.907 GzM:22.002

STUDENCI

2.328.973 2021
4.165.200 (2022)

Katowice: 96
GZM: 126

Katowice: 11
GZM: 18

SEKTOR BSS
-LICZBA
ZATRUDNIONYCH

Katowice:
24.400
GZM: 29.700

GZM - Gornoslagsko-Zagtebiowska Metropolia (Metropolie tworzg Katowice wraz z 40 miastami i gminami)

RATING A-

AGENCJA
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ZASOBY POWIERZCHNIA _
POWIERZCHNI BIUROWA WSKAZNIK' NOWA PODAZ POPYT
BIUROWEJ W BUDOWIE PUSTOSTANOW (2022) (2022)
726.500 m? 96.600 m? 171% 127.300 m? 62.700 m?
Na koniec 2022 roku zasoby biurowe Dodatkowo, na koniec grudnia 2022 2021. Wiekszos¢ umow zawartych

w  Katowicach niemal
726.500 m? ze sg
czwartym pod wzgledem wielkosci
rynkiem  regionalnym w  Polsce.
W minionym roku do uzytku oddano
10 projektow (wtgczajgc zmiane funkcji
czesci powierzchni  handlowej na
funkcje biurowa w projekcie Supersam),
ktore powiekszyty oferte lokalnego
rynku biurowego o rekordowe blisko
127.300 m2 Byt to historycznie
najwyzszy wynik odnotowany
w Katowicach, a zarazem najwiekszy
wolumen nowej podazy odnotowany

osiggnety
co oznacza

w miastach regionalnych,
stanowiacy 31% catkowitej
nowej powierzchni dostarczonej

w regionach. Najwiekszymi projektami
ukonczonymi w 2022 roku byty: KTW |l
(39.900 m? TDJ Estate) oraz dwa
budynki kompleksu Global Office Park
0 tacznej powierzchni blisko 55.200 m?
(Cavatina Holding).

roku w budowie znajdowato sie
96.600 m? powierzchni biurowej,
z czego 79% ma zosta¢ ukonczone
w 2023 roku. Jest to poziom znacznie
nizszy niz w latach 2019-2021, kiedy
to w budowie pozostawato okoto
160.000-200.000 m? Najwiekszymi
projektami w budowie sa: budynek
Craft (26.700 m?, Ghelamco Poland)
oraz kompleks Eco City Katowice

(18.000 m?, Gornoslaski Park
Przemystowy).
Wolumen transakcji najmu

w Katowicach w 2022 roku wyniost
62.700 m? i stanowit 10% powierzchni
wynajetej w tym okresie w miastach
regionalnych. W  poréwnaniu ze
Srednim rocznym popytem z ostatnich
5 lat (60.900 m? utrzymat sie na
podobnym poziomie, jednak byt wyzszy
o niemal 20% w odniesieniu do roku

CRAFT

26.700 m?
23 11 kw. 2023

WYBRANE PROJEKTY W BUDOWIE

CROSS OFFICE

8.800 m?

[E1 2023/2024

ECO CITY KATOWICE
18.000 m?

B2 v kw. 2023
GPP

Powierzchnia biurowa @ Data ukonczenia

Deweloper / Wtasciciel

STANDARDOWE WARUNKI NAJMU W NOWYCH BUDYNKACH

OPLATA EKSPLOATACYJNA
PLN/M?/MIESIAC

15-23

OKRES
BEZCZYNSZOWY

BUDZET NA FIT-OUT
EUR/M?

350-500

miesiecy

w 2022 roku stanowity nowe transakcje
(ponad 46.200 m?, 74% catkowitego
wolumenu). Renegocjacje  wyniosty
16% catkowitego popytu, zas ekspansje
10%.

W zwigzku z rekordowa iloscig nowej
powierzchni  biurowej dostarczonej
na katowicki rynek w 2022 roku,
wspotczynnik pustostanow na koniec
grudnia 2022 roku wzrést do 17,1%
i w porownaniu z koncem 2021 roku byt
wyzszy az o 6,6 pp. (wzrost o 0,2 pp.
kw/kw).

Czynsze wywotawcze w Katowicach
na koniec 2022 roku wahaty sie od
8,00 EUR do 1500 EUR za m?
miesiecznie  ulegajac
wzrostowi w poréownaniu z koncem 2021
roku. Utrzymujaca sie bardzo wysoka
dostepnosc powierzchni biurowej moze
zachecac najemcow do podejmowania
renegocjacji stawek czynszu i pakietow
zachet. Z drugiej strony, wysokie koszty
budowy, a takze wzrost kosztow obstugi
kredytow budowlanych moze skutecznie
zahamowac¢ mozliwosci negocjacyjne
inwestorow, zwtaszcza w nhowych
budynkach. Wcigz zauwazalny jest
wzrost stawek optat eksploatacyjnych
Z uwagi na postepujgcy wzrost cen
ustug oraz mediow, ktére na koniec
grudnia 2022 roku ksztattowaty sie
w przedziale od 15,00 do
23,00 PLN/m?/miesiac.

delikatnemu

OPERATORZY COWORKINGOWI
W KATOWICACH

City Space | Regus
Wtasne B. | Cluster Offices




GLOWNE OBSZARY KONCENTRACJI PRZESTRZENI BIUROWEJ

WSKAZNIK CZYNSZE

ZASOBY WBUDOWIE  L,STOSTANGW ~ WYWOLAWCZE

‘ 370100 m? ‘ 69.800 m? ‘ 175% ‘8-15 EUR/m?
W assaome | ossom | s | siasEURM:

GLOWNE MIASTA REGIONALNE

KRAKOW, WROCLAW, TROJMIASTO, KATOWICE, tODZ, POZNAN, SZCZECIN, LUBLIN
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NOWA PODAZ POPYT POWIERZCHNIA
ZASOBY (2022) (2022) W BUDOWIE DOSTEPNA
6,44 min m? 405.300 m? 623.200 m? 567.200 m? 985.100 m?
NOWA PODAZ 2022) | PUSTOSTANY (v K. 2022) CZYNSZE WYWOLAWCZE
(IV KW. 2022)
M kw2022 B 11 kw. 2022 Ihkw. 2022 B IV kw. 2022 @ wspdtczynnik pustostandw
(EUR/m?/miesigc)
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Michael Page
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NA WSPOLCZESNYM
RYNKU PRACOWNIKA

Jak wynika z raportu przygotowanego w 2021 przez Zwigzek Przedsigbiorcow i Pracodawcow juz w ubiegtym roku pracownicy
oczekiwali benefitow, ktére pomoga im zaspokoic¢ indywidualne potrzeby i beda odpowiedzig na skutki pandemii. Badanie
pokazato, ze dodatkowe swiadczenia powinny gwarantowac stabilizacje, by¢ spersonalizowane i elastyczne. Warto
zaznaczy¢, ze w obszarze pozaptacowych korzysci nastgpita mata rewolucja. Te, ktore byty atrakcyjne przed pandemia, staty
sie niewystarczajace lub nieaktualne w dzisiejszych realiach. Multisport czy opieka medyczna to juz standard na naszym
rynku pracy i raczej nie sg one w stanie przyciaggna¢ uwagi potencjalnych pracownikéw. Tak samo jak pyszna kawa z ekspresu
czy owocowe wtorki.

ELASTYCZNOSC PRZEDE WSZYSTKIM

Niewatpliwie obecnie na rynku pracy najwazniejsza jest mozliwos¢ wykonywania swoich obowigzkow zdalnie. Zgodnie z badaniami
Michael Page wiekszos¢ respondentéw (59%) najchetniej pracowataby wytacznie online lub w systemie hybrydowym. Elastyczne
godziny pracy, mozliwos¢ wykonywania swoich obowigzkow z domu to nie tylko oszczednos¢ czasu i kosztow zwigzanych z dojazdem
do pracy, ale réwniez utatwienie utrzymania rownowagi miedzy zyciem zawodowym i prywatnym, co jest istotne dla az 88% badanych.
To wtasnie wyjscie naprzeciw oczekiwaniom pracownika, podejscie szanujace jego potrzeby i zycie rodzinne daje poczucie wsparcia
i w dtuzszej perspektywie jest w stanie zbudowac wiez z organizacja. Warto tu rowniez podkreslic role managerow. Z jednej strony
bowiem pracownicy oczekujg od swoich przetozonych zaufania i mozliwosci pracy w trybie home office, ale jednoczesnie tez chca
CzUcC sie czescig zespotu i bra¢ udziat w wydarzeniach integracyjnych. Doskonale wiemy, ze niefatwo jest budowac przynaleznosc¢ do
firmy czy zespotu w czasach spotkan wirtualnych. Benefit w postaci pracy zdalnej/hybrydowej pocigga za sobg kolejne oczekiwania
pracownikow w postaci dofinansowania lub wyposazenia przez pracodawce miejsca pracy w domu (doptata do biurka, fotela czy
pokrycie czesci kosztow energii). Kolejng odpowiedzig na wysoka inflacje i potrzeby rynku pracy sa coraz czesciej karty przedptacone,
dofinansowanie do positkow czy auto stuzbowe z kartg paliwowa.




SPECYFIKA RYNKU PRACY
W SEKTORZE HR

Pracownicy HR, niezaleznie od branzy, codziennie mierza sie z wyzwaniami, ktére postawity przed
nimi ostatnie lata. IV kw. roku to okres wzmozonej pracy, ale tez okres wielu zmian personalnych
worganizacjach. Firmy chca przejsé przez kolejny rok peten wyzwarn z kompetentnymi pracownikami.
Idealnym tgcznikiem i ambasadorem zmian w organizacjach s3 HR Business Partnerzy.
Wysokie zapotrzebowanie na specjalistow z tej dziedziny sprawia, ze liczba poszukiwanych
pracownikow na te stanowiska stale rosnie.

Realng wartoscia dla biznesu stanowi rowniez skuteczna strategia w obszarze Learning
& Development. Monitorowanie i dostarczanie narzedzi majacych na celu rozwijanie
kompetencji pracownikow, co przektada sie na zwiekszanie zyskow, nalezy do
obowigzkow ekspertow i koordynatorow z obszaru L&D. To wtasnie oni w ostatnim
czasie mogli zauwazy¢ wiecej dedykowanych dla nich procesow rekrutacyjnych.

Przysztos¢ bezwzglednie nalezy do cyfryzacji. Zmiany w tym obszarze dotyczyC bedg dziatow
takze kadrowo-ptacowych, poniewaz skala zastosowarn nowych rozwigzan technologicznych stale
rosnie. Najbardziej pozadane sg narzedzia, ktore usprawniajg procesy i pozwalaja zaoszczedzic
czas. Tym samym, jednym z najczesciej poszukiwanych profili w IV kw. 2022 roku byli liderzy
dziatow kadrowo-ptacowych, kiorzy majg doswiadczenie w automatyzacji procesow
i digitalizacji zasobow.

TOP 3
NAJBARDZIEJ POZADANE STANOWISKA Z OBSZARU HR:

Przedstawione wynagrodzenia sg zgodnie z Przegladem Wynagrodzen Michael Page & Page Executive | Part of PageGroup.
Podana w nich mediana reprezentuje ogolnopolskie stawki wynagrodzenia.

1. 2. 3.

HR EKSPERT KIEROWNIK
BUSINESS PARTNER: LEARNING & DEVELOPMENT: DS. KADR I PLAC:
12.000 -18.000 PLN 14.000 - 18.000 PLN 13.000 - 24.000 PLN

brutto brutto brutto
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RESEARCH
Elzbieta Czerpak
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Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotow monitorujgcych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktérych naleza
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsiebiorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

@ doradztwo strategiczne,
@ niezalezne prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogow klientow,
@ prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zamowienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujgce wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,
handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtéwnych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakdw, tddz, Poznari, Slask, Tréjmiasto,
Wroctaw). Dzieki naszym oddziatom w tych lokalizacjach, posiadamy wiedze o lokalnych rynkach, ktorg wykorzystujemy
W przygotowywaniu raportow.

. © Kni Sp. z0.0.2023
Raporty Knight Frank Knight Frank Sp. 2 00

dostepne sgna stronie Knight Frank nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody poniesione na skutek dziatan podjetych
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knlghtfrank-com-pll i zachowania nalezytej starannosci Knight Frank nie gwarantuje ani nie zapewnia, ze informacje zawarte

badanie_rynku/ w raporcie sg prawdziwe lub ze nie ulegty dezaktualizacji. Powielanie czesci lub catosci opracowania tylko

za zgodg Knight Frank.

PARTNER PUBLIKACJI: Wydziat Obstugi Inwestorow (WOI) to dedykowana
jednostka Urzedu Miasta Katowice, ktora zapewnia
kompleksowa obstuge: od wspierania inwestorow
ustug biznesowych, deweloperow mieszkaniowych

' I KHTOWI C E i biurowych, po tworzenie ekosystemu dla start- ° h l
dla odmiany UpOW i przyjaznego srodowiska dla sektora MSP MIC ac Page

WOI skupia sie na dostarczaniu rozwigzan

dostosowanych do potrzeb projektow

inwestycyjnych. Dzieki szerokiej gamie

innowacyjnych produktow doswiadczony KONTAKT:
WYDZIAL OBSLUGI INWESTOROW zespot ekspertow wspiera inwestorow

w realizacji celow biznesowych

www.invest.katowice.eu www.michaelpage.pl

w Katowicach oraz w uzyskaniu i utrzymaniu contact@michaelpage.pl

linkedin.com/company/invest-in-katowice . —
przewagi konkurencyjnej.




