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ATRAKCYJNOSC MIASTA

Katowice

Jakosc¢ zycia w miescie

MIEJSCE  w rankingu Business Insider - Najlepsze MIEJSCE
| miasto do zycia |
© Powierzchnia
} N miasta
164,7 km?
_ Atra kcyj nosc¢ inwestycyj nha MIEJSCE  w plebiscycie Portalu Samorzadowego ,Top MIEJSCE
Ok Populacja Rankingi [ | Inwestycie Komunalne Dekady” za Strefe [ |
} q:[hﬂHPIP 281.400 (Katowice) Kultury
2.279.600 v
(02.2023, GUS) MIEJSCE  w rankingu ,,Top 10 Large European Cities of the Future w Polsce wsréd miast liczacych powyzej
O B [ | 2023 - fDi Strategy” - przycigganie bezposrednich MIEJSCE  100-000 mliszkancow w rankingu MIEJSCE
} < X Prognoza populacji inwestycji zagranicznych (fDi Intelligence) ] :,New'svs_/e_ek 'pod wzgledem oceny m
qﬂl 261.050 (2030 — Jakosci zycia
: MIEJSCE  w rankingu Miast Przyjaznych dla Biznesu miesiecznika
t Zr i
} 8 . ? 2%; £ (T2 [ | ,~Forbes” - miasta i gminy 150.000-299.000 mieszkancéw J k Z,2 & A I- b h
w &%/ adKOSC zyCia W liczbaC
B (02.2023, GUS) _ -
0 Ekologiczny transport miejski: 20 autobusow elektrycznych, 147 punktéw tadowania
TR Wzrost PKB samochodow elektrycznych, 69 stacji tadowania.
} o & 4.7% MIEJSCE  w rankingu ,,Polskie Miasta Przysztosci 2050” -
anll ” yf'70 [ | w podrankingu biurowym, mieszkalnym i ,,po godzinach” Przebudowy dwdch weztéw DK 81 (dwie inwestycje o wartosci prawie
oraz 1. miejsce w kategorii szkoty 400 mln PLN w Piotrowicach i Giszowcu oddzielity ruch lokalny od tranzytowego).
B . Budowa nowej linii tramwajowe;j.
e P PKB per capita
} @r\g) 71.400 PLN Katowicki Inteligentny System Zarzadzania Transportem — system dostosowania
Y O TYTUL:  Katowice ,,Europejskim Miastem Nauki” 2024 sygnalizatorow swietlnych do aktualnego natezenia ruchu / 85 min PLN (67 mln PLN
S przyznany ,I;rzez Stowarzyszenie EuroScience to $rodki UE).
. L Dzielnice nowych technologii: Katowicki HUB gamingowo-technologiczny
O Przneac '?g;ezg::;s(frﬁtzt:)e oraz zagospodarowanie terenu szybu Poniatowski (etap VI) - 26,9 min PLN
} /@/// v7vy7099 03 (dokumentacja), realizacja inwestycji to wartosci ponad 600 mln PLN.
X PLN
y .
(w sektorze przedsiebiorstw, Budowa farmy fotowoltaiczne - 5,7 mln PLN.
01.2023) Budowa stadionu miejskiego w Katowicach - 286 mln PLN.

Realizacja Centrum Himalaizmu im. Jerzego Kukuczki - 2,9 min PLN - dokumentacja.

Zac hety | nwe stycyj ne Katowickie Centrum Edukacji Muzycznej ,,Dom Kilara" - 17,8 mln PLN.

MDK Witosa oraz park - 28,6 min PLN.

Wydziat Obstugi Inwestoréw to Katowicka Specjalna Strefa Poprawa jakosci zycia mieszkancow w terenach zurbanizowanych poprzez budowe
jednostka Urzedu Miasta Katowice, Ekonomiczna - najlepsza w Europie i modernizacje parkéw miejskich w Katowicach (48,6 mln PLN) m.in. zazielenienie
ktéra zapewnia kompleksowa obstuge: i jedna z najlepszych na $wiecie ul. Warszawskiej (18 mln PLN), zazielenienie Placu Sejmu Slaskiego (5,2 mln PLN).
od wspierania inwestorow tworzacych (fDi Intelligence), oferujaca Zagospodarowanie terenu wokot stawu Starganiec - 7,2 mln PLN.
centra ustug biznesowych, deweloperéw zwolnienia z podatku dochodowego.
mieszkaniowych, hotelarskich i biurowych, Karta Mieszkanca Katowic — 103.943 aktywnych kart.
bo twgrzeme e’kosyst(.amu O Al SEHEL ow Ustruktu.ryzowa.ne prOJekty i Budzet Obywatelski — ponad 20 mln PLN oraz Zielony Budzet — 3 mln PLN.
i przyjaznego srodowiska dla sektora MSP. edukacyjne wspierajace rozwoj
talentéw w miescie: P-TECH, Realizacja 17 Cel6w zrownowazonego rozwoju ONZ.
Zapewnienie wsparcia dla inwestora Corporate Readiness Certificate
w oparciu o indywidualne oczekiwania (CROQ).
i wymagania: tworzenie analiz rynku, Sciezki rowerowe AN Tereny
przygotowywanie informacji o lokalizacji Inwestowanie w miescie i pasy wydzielone e
inwestycji, pomoc w zakresie budowania realizujacym od lat polityke /
wizerunku, organizowanie wizyt ZréWnowazonego rozwoju w oparciu 185 km = B50%
inwestorskich, koordynowanie wspétpracy o Agendg 2030, ONZ. powierzchni miasta
z uczelniami, etc.
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w yRankingu Elektromobilnych
Miast” Polityki Insight
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»Rzeczypospolitej”

Fakty i liczby

Studenci
50-864 (Katowice)
89.907 2w

Absolwenci

12.410 (Katowice)
22.002 2

Liczba uczelni

11 (Katowice)
18 Gzwm)

Lotnisko - odlegtos¢
od centrum miasta

30 km

Lotnisko - liczba

obstuzonych pasazerow

4.419.090 2022

Sektor BSS
- liczba centrow

96 (Katowice)
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- liczba zatrudnionych

24.400 (Katowice)
29.700 2w



RYNEK BIUROWY

Katowice

| KW. 2023

Zasoby powierzchni
biurowej

725.800 m*

Powierzchnia biurowa
w budowie

99.300 m?

oto Wskaznik pustostanéw
T 171%

EEO' Nowa podaz
om?

fg] Popyt
)5l 19.200 m*

Operatorzy coworkingowi
w Katowicach

City Space | Regus
Wiasne B. | Cluster Offices

Standardowe warunki najmu
w nowych budynkach

Optata eksploatacyjna

=
14,00-28,00

Okres bezczynszowy
1-1,5 miesiaca

Budzet na fit-out

350,00-500,00

Na koniec I kw. 2023 roku zasoby powierzchni biurowej w Katowicach wynosity blisko
725.800 m2. Od stycznia do marca 2023 roku nie zostat oddany do uzytku Zaden obiekt
biurowy, jednakze nalezy podkresli¢, ze ubiegty rok byt rekordowy pod wzgledem nowej
podazy.

Deweloperzy pozostajg jednak aktywni i na koniec marca 2023 roku

az 99.300 m2 powierzchni biurowej pozostawato na etapie realizacji,

co jest drugim najwyzszym wynikiem sposrod miast regionalnych.

W kolejnych kwartatach 2023 roku na katowicki rynek ma trafi¢ ponad
75% powierzchni w budowie. Najwiekszymi projektami pozostajacymi

w realizacji sg budynek Craft (26.700 m2, Ghelamco Poland) oraz
kompleks Eco City Katowice (18.000 m2, Gérnoslaski Park Przemystowy).
Obie inwestycje majg zasili¢ katowicki rynek jeszcze w tym roku.

W I kw. 2023 roku najemcy na katowickim rynku biurowym byli duzo bardziej aktywni
niz w poprzednim kwartale. Od stycznia do marca 2023 roku wolumen transakcji najmu
powierzchni biurowej byt ponad dwukrotnie wyzszy niz w IV kw. 2022 roku i osiagnat
blisko 19.200 m2. Jednakze w poréwnaniu z analogicznym kwartatem 2022 roku popyt
na powierzchnie biurowe byt nizszy o blisko 35%.

Wiegkszos¢ umow zawartych od stycznia do marca 2023 roku stanowity renegocjacje (ponad
8.600 m2, 45% catkowitego wolumenu). Nowe umowy wyniosty 29% catkowitego popytu,
zas ekspansje 26%.

W zwiazku z brakiem nowej podazy i stosunkowo dobrym kwartatem po stronie popytowej,
wskaznik pustostanéw pozostat na analogicznym poziomie jak w grudniu 2022 roku
i wyniost 17,1%, co oznacza, ze powierzchnia dostepna od zaraz wynosita ponad 124.300 m2.

Czynsze wywotawcze w Katowicach na koniec I kw. 2023 roku pozostaja na stabilnym
poziomie wahajac sie od 8,00 EUR do 15,00 EUR za m? miesigcznie. Utrzymujace sie
wysokie koszty budowy, a takze wcigz wysokie koszty obstugi kredytéw budowlanych
hamuja mozliwosci negocjacyjne inwestoréw, dlatego zwtaszcza w nowych budynkach
mozliwy jest dalszy wzrost stawek czynszow.

Jednoczes$nie, ze wzgledu na rosnace koszty mediow i ustug, zauwazalny jest réwniez
wzrost stawek optat eksploatacyjnych, ktére na koniec marca 2023 roku w Katowicach
wahaty sie od 14,00 do 28,00 PLN/m?2/miesigcznie.

Wybrane projekty w budowie

CRAFT CROSS OFFICE ECO CITY KATOWICE

[E 26700 m? 'E 8800m? [E 18.000 m?

B 11 kw. 2023
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‘ Ghelamco Poland ‘ GPP
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Deweloper / Wtasciciel

KNIGHT FRANK

Przestrzen biurowa

Gtéwne obszary koncentracji

ZASOBY W BUDOWIE
TELLLLEEEEEETEEEEE | Centrum 369400 m?
Poza centrum 356.400 m?

69.700 m?

29600 m?

WSKAZNIK

PUSTOSTANOW  WYWOLAWCZE
16,7% 8-15 EUR/m?

17,6% 8-13,5 EUR/m?

CZYNSZE

Glowne miasta regionalne

Krakow, Wroctaw, Trojmiasto, Katowice, E6dz, Poznan, Szczecin, Lublin

Nowa podaz i pustostany (1 kw. 2023)
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OKIEM HR

Michael Page

Awans w pracy
— czy tego najbardziej
pragna pracownicy?

Z badania firmy Michael Page wynika, ze dla ogromnej wiekszosci pracownikow

(92% respondentéw) awans w pracy jest ,,bardzo wazny” lub ,wazny”. 23% twierdzi nawet,
ze rozwazatoby odejscie z pracy, gdyby oczekiwany awans nie doszedt do skutku. Tak mozna
odczytac fakt, ze wspotczesni pracownicy sg ambitni, a takze gotowi na rozwaj kariery.

Dlaczego warto awansowac?

Cho¢ podwyzka jest jednym z najwazniejszych czynnikéw
dla pracownikow rozwazajacych awans, to nie jest ona
jedyna motywacja. Niemal 9 na 10 respondentow uwaza,
ze wiekszy zakres odpowiedzialnosci i dostep do szkolen
to kluczowe sktadniki promocji. Publiczne uznanie, czyli
wewnetrzna i/lub zewnetrzna komunikacja na temat
nowego statusu pracownika, jest istotnym czynnikiem
dla 69% kandydatéw, a szczegdlnie dla starszych
pracownikéw.

Kto powinien zrobic¢
pierwszy krok?

Badanie Michael Page wykazato rowniez, ze wiekszos¢
pracownikéw nie podjeta walki o swoje cele i nigdy nie
poprosita o awans. Niemal potowa kandydatow (45%)
jest przekonana, zZe to pracodawca powinien rozpocza¢
rozmowe na ten temat. Pracodawcy powinni wziaé pod
uwage, ze niektérzy utalentowani pracownicy nie prosza
0 awans np. z powodu braku pewnosci siebie. Z kolei
pracownicy powinni rozwija¢ umiejetnosc ubiegania sig
o awans i negocjacji podwyzki.

Pracownicy uznaja dostgp do profesjonalnych szkolen oraz
obecnos¢ mentora za kluczowe sktadniki awansu. Jednak,
wedlug badania, jedynie 14% firm oferuje regularne
szKkolenia, a 67% badanych nie posiada mentora, ktory
mogtby pomdc im w rozwoju kariery. W zwigzku z tym,

pracodawcy oferujacy programy rozwoju
umiejetnosci, mentoring i jasne informacje na
temat kryteriow awansu beda mieli wigksze
szanse na przyciggniecie i zatrzymanie talentow.

KNIGHT FRANK

Specyfika rynku pracy w sektorze IT

w Polsce

Ostatnie lata charakteryzujg sie niespotykang dynamika zmian i wydarzen na ptaszczyznie zaréwno spotecznej,

jak i biznesowej. Globalny biznes skupit sie na transformacjach zwigzanych z digitalizacja i usprawnianiem proceséw.
Jednym z beneficjentéw tego trendu jest Polska, ktéra w XXI wieku potwierdzita swojg atrakcyjnosé inwestycyjng

- gtéwnie za sprawg bogatego zasobu talentéw i umiejetnosci, ktdre posiadajg kandydaci w naszym kraju.

Oto 5 najwazniejszych trendow

z obszaru IT, ktore wyznaczaja
trajektorie zmian na rynku pracy
w roku 2023:

Czterodniowy tydzien pracy

Temat czterodniowego tygodnia pracy wciaz zyskuje na
popularnosci, szczegdlnie w branzy IT. By¢ moze jeszcze w tym
roku w Polsce zostang wprowadzone rozwiazania podobne do
tych juz zaimplementowanych w Anglii, Hiszpanii czy Belgii.

BIG DATA

W 2023 roku wzro$nie popyt na kompetencje zwiazane z praca

z big data. Trend wzmacnia rozwdj produktow Al oraz dazenie dlatego powstaje coraz wiecej ofert pracy o niestandardowym
firm do podejmowania decyzji w oparciu o dane pozyskane zakresie zadan. Tych samych tendencji spodziewamy sie

W czasie rzeczywistym. réwniez w roku 2023, czego dowodem moze by¢ zwiekszenie

zapotrzebowania na stanowisko Enterprise Architect.

Ataki w cyberprzestrzeni

W tym roku spodziewamy sie wzmocnienia zapotrzebowania Cyfryzacla pl‘ZGdSIQbIOI‘StW

na Analitykow ds. Bezpieczenistwa IT. Jednym z trudniejszych Digitalizacja proceséw to kolejny z wyraznych trendéw w branzy
do obsadzenia wakatéw bedzie stanowisko Specjalisty IT. Najczesciej prowadzone sa rekrutacje w obrebie SAP oraz
ds. Zarzadzania Tozsamoscia i Dostgpem (IAM). MS Dynamics z uwzglednieniem kazdego modutu, zaréwno

na pozycje Wewnetrznych Konsultantéw Funkcjonalnych, jak
i Developeréw ERP. Stanowiska z obszaru transformacji cyfrowej,
Nowe pozycje w strukturze ktdre sg najtrudniejsze do zrekrutowania to:
1. SAP EWM Consultant;
2. SAP QM Consultant;
3. MS Dynamics F&O Senior Consultant (Manufacturing/

Juz w 2022 roku obserwowaliSmy zjawisko tworzenia rol, ktore
nie maja standardowego zakresu odpowiedzialnosci. Nowe
wyzwania, przed ktérymi stajg firmy i organizacje, czesto nie

Logistics).
wpisuja sie w charakterystyke znanych nam dotad stanowisk,
Najbardziej pozgdane stanowiska z obszaru IT:
1 } IT 2 } SAP Consultant 3 } Java Developer - Mid
Project Manager: (r6zne moduty): (3-4 lata doswiadczenia):
19.000 - 23.000 21.000 - 25.000 16.000 - 23.000
PLN brutto miesiecznie PLN brutto miesiecznie PLN brutto miesiecznie
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Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotéw monitorujacych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktérych naleza
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsi¢biorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

P doradztwo strategiczne,

» niezaleine prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogéw klientow,
P prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zamowienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujace wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,
handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtownych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakéw, L6dz, Poznan, Slask, Tréjmiasto,
Wroctaw). Dzigki naszym oddzialom w tych lokalizacjach, posiadamy wiedzg¢ o lokalnych rynkach, ktéra wykorzystujemy

W przygotowywaniu raportow.

Raporty Knight Frank dostepne sg na stronie:

knightfrank.com.pl/badanie-rynku/
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Knight Frank nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody poniesione na skutek dziatan podjetych na podstawie zawartosci niniejszego raportu.
Pomimo przeprowadzenia szczegdtowych badan i zachowania nalezytej starannosci Knight Frank nie gwarantuje ani nie zapewnia, ze informacje zawarte
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WYDZIAL OBSLUGI INWESTOROW

www.invest.katowice.eu

linkedin.com/company/invest-in-katowice

Wydziat Obstugi Inwestoréw (WOI) to dedykowana jednostka Urzedu Miasta Katowice, ktora zapewnia
kompleksowg obstuge: od wspierania inwestorow ustug biznesowych, deweloperow mieszkaniowych
i biurowych, po tworzenie ekosystemu dla start-updw i przyjaznego srodowiska dla sektora MSP. WOI
skupia sie na dostarczaniu rozwigzan dostosowanych do potrzeb projektéw inwestycyjnych. Dzieki szerokiej
gamie innowacyjnych produktéw doswiadczony zespdt ekspertow wspiera inwestorow w realizacji celow

biznesowych w Katowicach oraz w uzyskaniu i utrzymaniu przewagi konkurencyjne;.

Michael Page

KONTAKT:
www.michaelpage.pl
contact@michaelpage.pl




