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Atrakcyjnosc¢ inwestycyjna

MIEJSCE  w rankingu ,,Top 10 Large European Cities of the Future
[ | 2023 - fDi Strategy” - przyciaganie bezposrednich
inwestycji zagranicznych (fDi Intelligence)

MIEJSCE  w rankingu Miast Przyjaznych dla Biznesu miesiecznika
[ | ,Forbes” - miasta i gminy 150.000-299.000 mieszkancéw

MIEJSCE  w rankingu ,,Polskie Miasta Przysztosci 2050” -
[ | w podrankingu biurowym, mieszkalnym i ,,po godzinach”
oraz 1. miejsce w kategorii szkoty

TYTUL: Katowice ,,Europejskim Miastem Nauki” 2024
przyznany przez Stowarzyszenie EuroScience

Zachety inwestycyjne

Jakosc¢ zycia w miescie

Rankingi

Wydziat Obstugi Inwestoréw to

jednostka Urzedu Miasta Katowice,

ktdra zapewnia kompleksowa obstuge:

od wspierania inwestoréow tworzacych
centra ustug biznesowych, deweloperéw
mieszkaniowych, hotelarskich i biurowych,
po wspieranie rozwoju ekosystemu dla
start-upow i przyjaznego srodowiska dla
sektora MMiSP.

Katowicka Specjalna Strefa
Ekonomiczna - najlepsza w Europie
ijedna z najlepszych na §wiecie

(fDi Intelligence), oferujaca

Ustrukturyzowane projekty
edukacyjne wspierajace rozwoj
talentéw w miescie od etapu szkot
$rednich po studia wyzsze: P-TECH,
Zapewnienie wsparcia dla inwestora

w oparciu o indywidualne oczekiwania

i wymagania: tworzenie analiz rynku, Inwestowanie w miescie
przygotowywanie informacji o lokalizacji realizujacym od lat polityke
inwestycji, pomoc w zakresie budowania ZYOWnowazonego rozwoju w oparciu

wizerunku, organizowanie wizyt 0 Agende 2030, ONZ.
inwestorskich, koordynowanie wspotpracy

z uczelniami, etc.
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zwolnienia z podatku dochodowego.

Corporate Readiness Certificate (CRC).

MIEJSCE  w rankingu Business Insider - Najlepsze MIEJSCE

[ | miasto do zycia |

MIEJSCE  w plebiscycie Portalu Samorzadowego ,,Top MIEJSCE

| Inwestycie Komunalne Dekady” za Strefe [ ]
Kultury

w Polsce wsrdd miast liczacych powyzej
MIEJSCE 100.000 miiszkar'lcéw w rankingu
™ ~Newsweek” pod wzgledem oceny
jakosci zycia

Jakosc¢ zycia w liczbach

Realizacja 17 celow zréwnowazonego rozwoju ONZ oraz celéw Strategii rozwoju
miasta 2030 - sprawiedliwa transformacja, zmiany klimatu i réwne traktowanie.

Ekologiczny transport miejski: 20 autobusoéw elektrycznych, 22 autobusy hybrydowe
i 8 gazowych (w 2023 r.), 147 punktéw tadowania samochoddéw elektrycznych,
69 stacji tadowania.

Skomunikowanie terendw mieszkaniowych i ustugowych w Katowicach -

200 mln PLN oraz inwestycja poprawiajaca bezpieczenstwo uczestnikéw ruchu
drogowego w Katowicach - 30 min PLN (projekty dofinansowane z RFPL Program
Inwestycji Strategicznych).

Budowa nowej linii tramwajowej (koricowy etap).

Katowicki Inteligentny System Zarzgdzania Transportem — system dostosowania
sygnalizatoréw swietlnych do aktualnego natezenia ruchu / 85 min PLN (67 mln PLN
to $rodki UE).

Dzielnica nowych technologii: Katowicki HUB gamingowo-technologiczny
oraz zagospodarowanie terenu szybu Poniatowski (etap VI) - 26,9 min PLN
(dokumentacja), realizacja inwestycji to wartosci ponad 600 mln PLN.

Budowa farmy fotowoltaicznej - 5,7 min PLN.

Budowa stadionu miejskiego w Katowicach - 289 min PLN.

Realizacja Centrum Himalaizmu im. Jerzego Kukuczki - 2,9 mln PLN - dokumentacja.
Katowickie Centrum Edukacji Muzycznej ,,Dom Kilara" - 17,8 mln PLN.

MDK Witosa oraz park - 28,6 mln PLN.

Budowa i modernizacja parkéw miejskich w Katowicach - 48 min PLN,
(dofinansowanie z RFPL Program Inwestycji Strategicznych). Zazielenienie
ul. Warszawskiej - 18 mln PLN, zazielenienie Placu Sejmu Slaskiego - 5,2 min PLN.

Zagospodarowanie terenu wokot stawu Starganiec - 7,2 mln PLN.
Karta Mieszkarnca Katowic — 109.820 aktywnych kart.
Budzet Obywatelski — ponad 20 mln PLN oraz Zielony Budzet — 3 mln PLN.
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Rankingi

w rankingu ,,Europolis” Fundacji
Schumana na najbardziej
ekologiczne polskie miasta

w yRankingu Elektromobilnych
Miast” Polityki Insight

Srebrna nagroda za zrownowazony
rozwoj, w kategorii miast powyzej
400.000 dziennej populacji,

w konkursie The International Awards
for Liveable Communities LivCom
Awards 2023
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RYNEK BIUROWY

Katowice

1 POL. 2023

Zasoby powierzchni
biurowej

725.800 m*

Powierzchnia biurowa
w budowie

86.400 m*
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Przestrzen biurowa

Gtéwne obszary koncentracji

WSKAZNIK CZYNSZE
ZAsoBy WBUDOWIE PUSTOSTANOW WYWOLAWCZE
I Centrum | 369400 m? | 50.700 m? 16,7% 8-14,5 EUR/m?
Na koniec IT kw. 2023 roku zasoby powierzchni biurowej w Katowicach , , )
Pozacentrum 355400 m 35700 m 23,6% 8-13,5 EUR/m

wynosity prawie 725.800 m2. W I pot. 2023 roku nie oddano do uzytku
zadnego nowego projektu biurowego.

Deweloperzy pozostaja jednak aktywni i na koniec czerwca 2023 roku az 86.400 m?
powierzchni biurowej pozostawato na etapie realizacji, co jest drugim najwyzszym
wynikiem sposrod miast regionalnych. W kolejnych kwartatach 2023 roku na katowicki
rynek ma trafi¢ 35% powierzchni w budowie, zas pozostata czes¢ ma zasili¢ rynek biurowy
w latach 2024-2025. Projektami pozostajacymiw realizacji sa bunek Craft (26.700 m2,
Ghelamco Poland) oraz kompleks Eco City Katowice (18.000 m2, Gornoslaski Park
Przemystowy).

I POt. 2023

Glowne miasta regionalne

Krakow, Wroctaw, Trojmiasto, Katowice, E6dz, Poznan, Szczecin, Lublin

W I pot. 2023 roku popyt na powierzchnie biurowe w Katowicach wyniost niecate
25.000 m?, co stanowito 7% catkowitego wolumenu umoéw podpisanych w miastach
regionalnych i byto wynikiem o ponad 43% gorszym od zanotowanego w analogicznym
okresie 2022 roku. Najwiekszy udziat w strukturze transakcji, ponad 46%, stanowity
renegocjacje, za§ nowe umowy odpowiadaty za 34% wolumenu powierzchni

wynajetej w I pot. 2023 roku w Katowicach. Ekspansje wyniosty pozostate ponad 20%.
W II kw. 2023 roku podpisano umowy najmu na zaledwie 5.700 m2.
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Nowa podaz i pustostany (1 pot. 2023) Czynsze wywotawcze (I pot. 2023)

W zwigzku z niewielkim popytem zanotowanym w II kw. 2023 roku w Katowicach,
wspotczynnik pustostanéw wzrost o 3 pp. i na koniec czerwca 2023 roku wyniost
20,1% (wzrost o 4 pp. wzgledem analogicznego okresu w 2022 roku). Jest to réwniez
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OKIEM HR

Michael Page

Raport Talent Trends 2023 -
calkowita transformacja
kultury miejsca pracy

80% osbb, ktére rozpoczety nowg prace w ciggu ostatniego roku, jest otwartych na poszukiwanie kolejnych wyzwan zawodowych.
Czynnikami wywierajgcymi najwiekszy wptyw na kandydatéw przy wyborze nowego miejsca zatrudnienia sg: wynagrodzenie
(26%0), elastycznosé (15%) i rozwaj kariery (14%) - pokazujg wyniki badania Talent Trends 2023 zrealizowanego przez ekspertow

PageGroup na polskiej grupie respondentéw.

Pracownicy otwarci na poszukiwanie nowych
wyzwan zawodowych

Pracownicy sa coraz bardziej otwarci na zmiane i bardzo elastyczni.
Sposréd niemal 1000 oséb, ktore wziety udziat w badaniu Talent
Trends w Polsce, 94% respondentéw jest otwartych na nowe
wyzwania zawodowe, a ponad potowa stwierdzita, ze aktywnie
poszukuje pracy albo planuje szukac jej w ciggu najblizszych szesciu
miesigcy. Co ciekawe, taka postawe prezentuja nawet pracownicy,
ktdrzy sa zadowoleni zaréwno z obecnego pracodawcy,

jak i z zarobkow.

Wynagrodzenie najsilniejszym motywatorem
dla zmiany

Wynagrodzenie jest dzi$ najczestszym powodem rezygnacji z pracy,
najczestszym powodem przyjecia nowego stanowiska, a takze
najwazniejszym elementem ogloszenia o prace oraz osia procesu
rekrutacyjnego.

Elastycznos¢ to nowa podstawa

Pracodawcy powinni dostosowac swéj sposéb myslenia do nowej
rzeczywistosci, stawiajac na pierwszym miejscu rownowage miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym oraz dobre samopoczucie
pracownikow. 7 na 10 oséb postawitoby bowiem zdrowie psychiczne
i réwnowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym ponad
profesjonalny sukces.

Rozwdj zawodowy jako kluczowy element
strategii rekrutacyjnej

Dla 37% pracownikow priorytetem sa firmy, ktére inwestuja w ich
rozwdj zawodowy. Plan rozwoju kariery powinien zostaé jasno
zakomunikowany i by¢ spojny z kulturg organizacji. Chcac poprawic
wskaznik lojalno$ci pracownikow, warto opracowacé przejrzysta
$ciezke awansu, ktéra bedzie miata okre$lone ramy czasowe.

6

I Po wiecej informacji nt. transformacji kultury miejsca pracy
zapraszamy do zapoznania sie z wynikami naszego
najnowszego badania Talent Trends 2023. @R
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Specyfika rynku pracy w sektorze SSC

w Polsce

W ostatnich latach globalny biznes skupit sie na przeksztatceniach zwigzanych z digitalizacjg i usprawnianiem procesow.
Polska stata sie jednym z gtdwnych beneficjentéw tego trendu, potwierdzajgc swojg atrakcyjnosc¢. Duza liczba
utalentowanych i kompetentnych kandydatéw w naszym kraju stanowi gtéwny czynnik przyciggajacy nowych inwestoréw.

Oto 4 najwazniejsze trendy z obszaru
SSC, ktore wyznaczaja trajektorie
zmian na rynku pracy w 2023 roku:

Doswiadczeni rekruterzy = skuteczne
rekrutacje

W czasach duzej konkurencyjnosci o wyspecjalizowanych
kandydatéw niezwyKkle istotna jest efektywna komunikacja
i doswiadczenie rekrutera. Rozumiejac mechanizmy, ktore
zachodza na rynku pracy, konsultanci ds. rekrutacji moga
skutecznie odpowiadaé na potrzeby zaréwno pracodawcow,
jak i kandydatéw.

20 dni

Cykl aktywnosci kandydata na rynku wynosi maksymalnie

20 dni, wynika on ze wzmozonej liczby otrzymywanych ofert
pracy. Najwiekszg skutecznos$¢ i przewage osiggaja pracodawcy,
ktorzy rekrutacje opieraja o maksymalnie 2 etapy.

Budowanie marki wtasnej w rozmowach
z kandydatami

AZ77% kandydatéw przed podjeciem decyzji o podjeciu pracy
zwraca uwage na wizerunek firmy na rynku. W 2023 roku
spotkania z kandydatami sa kluczowe dla pokazania wartosci
i pozycji organizacji.

Dywersyfikacja rynku

Zachodzi réwniez centralizacja kolejnych, coraz to bardziej
strategicznych funkcji. W 2022 roku w potudniowej Polsce
dominowaty role w obszarze taricucha dostaw, zakupow oraz
zasobow ludzkich, z kolei w pétnocnej czesci przewazaty pozycje
w dziatach kontrolingu i analizy finansowej. Przewidujemy, Ze
trend ten bedzie sie utrzymywat réwniez w obecnym roku.

SKLA MIAST - KATOWICE

TOP 4

Najbardziej pozadane stanowiska z obszaru
SSC:

FP&A
Expert:

12.000 -19.000

Process Excellence
Lead:

16.000 - 22.000

Procurement/Supply
Chain Specialist:

10.000 -15.000

Reporting/Management
Accounting:

12.000 - 18.000


https://www.michaelpage.pl/dla-medi%C3%B3w/badania-i-publikacje/talent-trends
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Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotéw monitorujacych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktérych naleza
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsi¢biorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

P doradztwo strategiczne,
) niezalezne prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogow Klientow,
) prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zamowienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujace wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,
handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtownych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakéw, L6dz, Poznan, Slask, Tréjmiasto,
Wroctaw, Lublin, Szczecin) oraz sektor PRS w calej Polsce. Dzi¢eki naszym oddzialom w gtéwnych miastach, posiadamy wiedze

o lokalnych rynkach, ktora wykorzystujemy w przygotowywaniu raportow.

Raporty Knight Frank dostepne sg na stronie:
knightfrank.com.pl/badanie-rynku/
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WYDZIAL OBSLUGI INWESTOROW

www.invest.katowice.eu
linkedin.com/company/invest-in-katowice

Wydziat Obstugi Inwestoréw (WOI) to dedykowana jednostka Urzedu Miasta Katowice, ktora zapewnia
kompleksowg obstuge: od wspierania inwestorow ustug biznesowych, deweloperow mieszkaniowych
i biurowych, po tworzenie ekosystemu dla start-updw i przyjaznego srodowiska dla sektora MSP. WOI
skupia sie na dostarczaniu rozwigzan dostosowanych do potrzeb projektéw inwestycyjnych. Dzieki szerokiej
gamie innowacyjnych produktéw doswiadczony zespdt ekspertow wspiera inwestorow w realizacji celow
biznesowych w Katowicach oraz w uzyskaniu i utrzymaniu przewagi konkurencyjne;.




