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Atrakcyjnos¢ inwestycyjna
Rankingi

MIEJSCE  w rankingu ,,Top 10 Large European Cities of the Future
[ | 2024 - fDi Strategy” - przyciaganie bezposrednich
inwestycji zagranicznych (fDi Intelligence)

Jakosc¢ zycia w miescie

Rankingi

MIEJSCE  w rankingu Business Insider - Najlepsze MIEJSCE
[ | miasto do zycia [ |
MIEJSCE  w plebiscycie Portalu Samorzadowego ,, Top MIEJSCE
[ ] Inwestycie Komunalne Dekady” za Strefe [ ]
Kultury
w Polsce wsrdd miast liczacych powyzej
MIEJSCE 100 000 miiszkaﬁcéw w rankingu
u .Newsweek” pod wzgledem oceny

jakosci zycia

w rankingu ,,Europolis” Fundacji
Schumana na najbardziej
ekologiczne polskie miasta

w yRankingu Elektromobilnych
Miast” Polityki Insight

Srebrna nagroda za zrownowazony
rozwoj, w kategorii miast powyzej
400.000 dziennej populacji,

w konkursie The International Awards
for Liveable Communities LivCom
Awards 2023

MIEJSCE  w rankingu Miast Przyjaznych dla Biznesu miesiecznika
[ | ,Forbes” - miasta i gminy 150 000-299 000 mieszkancéw

MIEJSCE w rankingu ,,Polskie Miasta Przysztosci 2050” -
[ | w podrankingu biurowym, mieszkalnym i ,,po godzinach”
oraz 1. miejsce w kategorii szkoty

TYTUL: Katowice ,,Europejskim Miastem Nauki” 2024
przyznany przez Stowarzyszenie EuroScience

CERTYFIKAT:

nStandardy Obstugi Inwestora w Samorzadzie”

Zachety inwestycyjne

Wydziat Obstugi Inwestoréw to

jednostka Urzedu Miasta Katowice,

ktéra zapewnia kompleksowg obstuge:

od wspierania inwestoréow tworzacych
centra ustug biznesowych, deweloperéw
mieszkaniowych, hotelarskich i biurowych,
po wspieranie rozwoju ekosystemu dla
start-upow i przyjaznego srodowiska dla
sektora MMiSP.

Zapewnienie wsparcia dla inwestora

w oparciu o indywidualne oczekiwania

i wymagania: tworzenie analiz rynku,
przygotowywanie informacji o lokalizacji
inwestycji, pomoc w zakresie budowania
wizerunku, organizowanie wizyt
inwestorskich, koordynowanie wspotpracy
z uczelniami, etc.

Katowicka Specjalna Strefa
Ekonomiczna - najlepsza w Europie
ijedna z najlepszych na swiecie

(fDi Intelligence), oferujaca
zwolnienia z podatku dochodowego.

Ustrukturyzowane projekty
edukacyjne wspierajace rozwoj
talentéw w miescie od etapu szkot
$rednich po studia wyzsze: P-TECH,
Corporate Readiness Certificate (CRC).

Inwestowanie w miescie
realizujacym od lat polityke
ZYOWnowazonego rozwoju w oparciu
0 Agende 2030, ONZ.

KNIGHT FRANK

Jakosc¢ zycia w liczbach

Realizacja 17 celow zréwnowazonego rozwoju ONZ oraz celéw Strategii rozwoju
miasta 2030 - sprawiedliwa transformacja, zmiany klimatu i réwne traktowanie.

Ekologiczny transport miejski: 28 autobusow elektrycznych, 22 autobusy hybrydowe

i 8 gazowych, 197 punktéw tadowania samochodéw elektrycznych.

Dzielnica nowych technologii - Katowicki HUB gamingowo-technologiczny
596,6 mln PLN.

Dzielnica nowych technologii - zagospodarowanie terenu szybu Poniatowski
etap VI - 2,5 mln PLN (dokumentacja).

Realizacja Centrum Himalaizmu im. Jerzego Kukuczki — 81,6 mln PLN.

Katowickie Centrum Edukacji Muzycznej "Dom Kilara" wraz z wystawa stata
- 21,8 mln PLN.

Zadania przewidziane do zakoniczenia w 2024 r.:

Budowa stadionu miejskiego w Katowicach - 355,3 min PLN.

Budowa nowych uktadéw drogowych dla skomunikowania terenéw o funkcjach
mieszkaniowych i ustugowych w miescie - 224,1 min PLN.

Budowa i modernizacja parkéw miejskich w Katowicach — 42,2 min PLN.

Poprawa bezpieczenstwa uczestnikéw ruchu drogowego poprzez budowe
i modernizacje obiektéw inzynierskich w ciggu drog publicznych na terenie
miasta Katowice - 31,8 mln PLN.

MDK Witosa - budowa domu kultury wraz z zagospodarowaniem terendw
przylegtych w formie parku - 28,8 min PLN.

Katowicka Infrastruktura Rowerowa — Velostrada - budowa drogi dla roweréw
Velostrady nr 6 — ok. 18,5 min PLN.

Katowicka Karta Mieszkanca - 133 604 aktywnych kart.

Budzet Obywatelski — ponad 20 mln PLN, w tym Zielony Budzet — 3 mln PLN.
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RYNEK BIUROWY

Rynek biurowy w Polsce

Popyt Powierzchnia Wskaznik

Katowice

ééﬂ :g" = - w budowie pustostanow
; G ooo
PEED 125000m P Eie02000m Pl 530000m Pl 14,a%
| POt. 2024 .
SZCZECIN ; TROJMIASTO
187 000 m? ~ 1,05 min m?
2 6,3% = 0
Z_asoby powierzchni 10_14?5 EUR 112_155/; EUR
} biurowej P W Katowicach znajduje si¢ obecnie ponad 751 000 m? nowoczesnej powierzchni .
751000 m? biurowej, co sprawia, ze jest czwartym najwi¢kszym regionalnym rynkiem POZNAN WARSZAWA
biurowym w Polsce. W drugim kwartale 2024 roku popyt na wynajem powierzchni 674 000 m? 6.26 min m2
biurowej wzrdést wzgledem poprzedniego kwartalu i wyniést 14 000 m?2 13,9% 10',9%
Powierzchnia biurowa Mimo Ze zasoby pozostaly na tym samym poziomie jak w I kw., poziom £ 11-15,5EUR $ 10-27 EUR
} w budowie pustostanéw zanotowat delikatny wzrost. Stawki czynszowe nie ulegly zmianie.
59 000 m? WROCLAW LODZ
] 1,38 min m? ; 645000 m?
PODAZ %%:3/% R 8% 233%
5ni = = 10- / K
} gao Wskaznik pustostanow W Katowicach od trzech kwartatléw nie oddano do uzytkowania Zadnego nowego budynku > 9-15EUR
% 20,8% biurowego. W budowie znajduje sie jednak ponad 59 000 m?2 co jest najwyzszym KATOWICE LUBLIN
wynikiem ws$rod miast regionalnych. Jesli deweloperzy dotrzymaja terminéw, do konca 751000 m? ) ’ 221000 m2
hy . roku zasoby powierzchni biurowej w Katowicach zwigeksza si¢ o ponad 36 000 m?, a reszta 20,8% T 3 B 12,3%
o212 Nowa podaz ) : . o . ! 9-14,5EUR £ 9-13EUR
} EZER 0m? powierzchni zostanie dostarczona na rynek w 2025 roku. Najwigksze realizowane budynki to = 9-1% KRAKOW = 9-
N Grundmanna Office Park A o powierzchni 21 000 m? planowany na koniec 2024 roku oraz 182 minm?
q . : q 2 A
kompleks Eco City Katowice o powierzchni 18 000 m? planowany na 2025 rok. - catkowite zasoby B - wspétezynnik pustostanow 20.2%

10-16 EUR )
it Zrodto: Knight Frank

} @ Popyt POPYT £ - wywotawcze stawki czynszu (m/miesiac)
zs 25000 m?

Popyt na wynajem powierzchni biurowej w Katowicach ro$nie. W II kw. 2024 roku w miescie
wynajeto niemal 14 000 m? powierzchni biurowej, co oznacza wzrost o 18% wzgledem

poprzedniego kwartatu. W calej pierwszej polowie zrealizowany popyt wynidst ponad Nowa podaz, popyt i wspo6tczynnik pustostanéw w Katowicach
Operatorzy COWOI’kingOWi 25000 m*i byt 0 6% wigkszy niz w tym samym okresie roku poprzedniego. B nowa podaz popyt M wspétczynnik pustostanow
w Katowicach W I pol. 2024 roku najwiecej powierzchni biurowej wynajeto na podstawie renegocjacji 00 00
0
istniejacych umoéw najmu oraz nowych uméw (odpowiednio 41% i 40%). Ponad 10% 150 000 208% 20%
City Space | Regus wynajetej powierzchni stanowily ekspancje, co jest drugim najlepszym wynikiem w Polsce, 135000 183/“
Wiasne B. | Cluster Offices wiecej powiekszania przestrzeni zanotowali$my jedynie na rynku lubelskim. Pozostate 9% 000 1%
. & 105 000 14%
wolumenu wynajetej powierzchni w Katowicach stanowil wynajem na potrzeby wtasne. 90 000 12%
75000 10%
60 000 8%
PUSTOSTANY 45 000 6%
Standardowe warunki n ajmu Ws%<az’nik pustostanow w Katowicach w II kw. 2.024 roku' wani(')sl .20,8%. Oznacza to 3;2 888 l I ‘21://‘;
w nowvch budvnkach delikatny wzrost wzgledem I kwartatu 2024 roku, kiedy wyniost 20,6% i spadek wzgledem m I . | [ | 0%
y y IV kw. 2023 roku, kiedy wyniost 21,5%. Poziom pustostanéw w Katowicach jest silnie 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 ;ggz 2“()%(;:- 2025p
- . C o . - P
zroznicowany. W centrum miasta wynosi 17%, natomiast w lokalizacjach pozacentralnych TR TR B B G BT Zrodho: Knight Frank
Optata eksploatacyjna 24.9%.
} l 14.00-26.00 Wskaznik pustostanéw w Katowicach pozostaje drugim najwyzszym wynikiem wsrod miast
L U regionalnych, tuz za Lodzia, gdzie wskaznik pustostanow wyniost 23,3%. Struktura popytu w Katowicach
rozszerzenia odnowienia I wynajem na potrzeby wtasne Bl nowe umowy (tacznie z transakcjami przednajmu)
Okres bezczynszowy CZYNSZE
} 1-1,5 miesiaca Czynsze wywolawcze w Katowicach na koniec IT kw. 2024 roku pozostaly stabilne i zazwyczaj | pot. 2024 — |
wabhaty si¢ 0d 9,00 do 14,50 EUR/m?/miesiac. Optaty eksploatacyjne natomiast zwykle mie$city 2023 e
. . -
Budzet na fit-out si¢ w przedziale 0d 14,00 do 26,00 PLN/m?/miesiac. 2022 I
} 2021 I
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OKIEM HR

Michael Page

Human Leadership: Jak skutecznie zarzadzac
zespolami w erze cyfrowej?

Mimo Ze Polska osiagneta najnizsza stope bezrobocia w UE, liczba wolnych miejsc pracy, szczegdlnie w IT, analizie
danych, sprzedazy, marketingu, oraz specjalnosciach zwigzanych z cyfryzacja i Al, stale ro$nie. Komisja Europejska
alarmuje, ze 77% firm ma problemy z zatrudnieniem odpowiednich specjalistow. W obliczu tych zmian, liderzy
musza dostosowacé swoje strategie, aby skutecznie zarzadzaé zespotami w erze cyfrowej, stosujac podejscie Human

Leadership.

Human Leadership

Human Leadership to zarzadzanie oparte na empatii, zrozumieniu
potrzeb pracownikéw i budowaniu zaufania. W obecnych realiach
rynku pracy, gdzie pozyskiwanie i zatrzymywanie talentéw ma
kluczowe znaczenie, liderzy musza postrzegac pracownikow

jako ludzi z unikalnymi potrzebami i aspiracjami. Skuteczna
komunikacja, elastycznos$c¢, adaptacja do zmian oraz biegtosé
technologiczna sg fundamentalne.

Komunikacja i empatia

Efektywna komunikacja i empatia sg kluczowe w zarzadzaniu
zespotami, zwtaszcza w kontekscie pracy zdalnej. Liderzy
powinni regularnie spotykac sie z zespotem, wstuchiwac sie

w opinie pracownikéw, zrozumie¢ ich potrzeby i zachecaé do
otwartego dialogu. Na konkurencyjnym rynku pracy, zrozumienie
indywidualnych potrzeb pracownikéw moZze znacznie poprawic¢
wskazniki retencji.

Elastycznosc i adaptacja

Liderzy muszg szybko dostosowywac sie do zmian, przyjmujac
nowe modele pracy i dostosowujac strategie do dynamicznego
rynku. Raport Talent Trends 2024 wskazuje, ze 45% firm planuje
zwigkszy¢ zatrudnienie w 2024 roku, co podkresla znaczenie
elastycznos$ci w przycigganiu talentéw.

Korzysci z wdrozenia Human Leadership

Firmy, ktére wdrozyty Human Leadership odnotowuja zwiekszone
zaangazowanie i produktywnos$¢ pracownikow, lepsze wskazniki
przyciggania i zatrzymywania talentow oraz silniejsza kulture
organizacyjna. Koncentracja na rozwoju kariery, work-life
balance, konkurencyjnym wynagrodzeniu, inwestowaniu w
rozwoj pracownikow, otwartej komunikacji i budowaniu zaufania
przyczynia si¢ do sukcesu organizacji.

I Po wiecej informaciji nt. Human Leadership i retencji pracownikow zapraszamy naszego najnowszego badania Talent Trends 2024. @R

KNIGHT FRANK

Rekrutacja pracownikow w sektorze produkciji i tancucha dostaw

Z danych GUS wynika, Ze w sektorze przedsiebiorstw pracuje dzisiaj w Polsce okoto 6,5 mln os6b. W samym
przemysle - 2,8 min. To 17,5% z 16 mln wszystKkich zatrudnionych. Niska stopa bezrobocia rejestrowanego, 4,9%
sprawia, ze na rynku rekrutacji pracownikow produkcyjnych, pracodawcy musza walczy¢ coraz bardziej atrakcyjnymi
ofertami. Czy warto? Tak. Specjalisci podkreslaja, Zze dobrze dobrani i zmotywowani cztonkowie zespotéw gwarantuja
wzrost ich wydajnosci siegajacy nawet 18% i poprawe jakosci produkcji o 15%.

Efektywnos$¢ operacyjna w rekach pracownika produkcyjnego

Pozyskanie wykwalifikowanych pracownikéw w ramach procesu rekrutacji

w produkcji stanowi jedno z kluczowych wyzwan dla firm z sektora
przemystowego. Warunkuje utrzymanie przez nie zaréwno ptynnosci operacji
produkcyjnych, wysokiej jakosci produktéw, jak i optymalizacji kosztow.

Z raportu Polskiego Instytutu Ekonomicznego ,,Polacy o cudzoziemcach

na rynku pracy - fakty, mity, opinie” wynika, ze w ubiegtym roku 70%
pracodawcow wskazywato na problemy z pozyskaniem polskich pracownikéw.
Dlatego coraz czesciej zatrudniaja oni pracownikow zza granicy.

Specjalisci Konfederacji Lewiatan oceniaja, Zze rocznie polska gospodarka
potrzebuje okoto 2,5 mln pracownikow spoza granic kraju. I nic nie wskazuje
na to by ta liczba miata spadac. Nasze spoteczenistwo sie starzeje. Liczba
dostepnych, wykwalifikowanych pracownikéw maleje.

Konsekwencje btedow rekrutacyjnych

Btedy rekrutacyjne mogga znaczaco wptynaé na wydajnosc i rentownosé
organizacji, generujac wysokie koszty finansowe zwigzane z ponownym
procesem rekrutacji, szkoleniami i adaptacja nowych pracownikéw. Odejscie
pracownika kilka miesiecy po jego zatrudnieniu, w trakcie ktérego otrzymywat
np. przecietne miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 7998,81 PLN brutto,
moze realnie kosztowac pracodawce nawet ok. 100 tys. PLN.

Najlepsze praktyki

Skuteczna rekrutacja w sektorze produkcyjnym obejmuje rowniez precyzyjne
definiowanie wymagan stanowiskowych, wykorzystywanie wielu kanatéw
rekrutacji, stosowanie zaawansowanych narzedzi selekcji oraz promowanie
silnej kultury firmy i mozliwos$ci rozwoju. Systematyczna ewaluacja i
optymalizacja procesu rekrutacyjnego sa kluczowe dla jego efektywnosci.

TOP 3

stanowiska w sektorze Produkgji i tanicucha dostaw.

WROCLAW | POZNAN: WARSZAWA, +ODZ

KATOWICE | KRAKOW:
I TROJMIASTO:

e Inzynier Automatyk

12 000 -16 000 PLN brutto

e Inzynier Automatyk
12 000 -16 000 PLN brutto

e Inzynier Automatyk
12 000 -14 000 PLN brutto

¢ Inzynier Planowania Jakosci
10 000 - 13 000 PLN brutto

e Project Manager
15 000 - 25 000 PLN brutto

e Inzynier Procesu
13 000 -16 000 PLN brutto

¢ Quality Manager
20 000 - 25 000 PLN brutto

« Technical Manager
20 000 - 27 000 PLN brutto

¢ Quality Manager
20 000 - 25 000 PLN brutto
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Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotéw monitorujacych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktérych naleza
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsi¢biorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

P doradztwo strategiczne,
D niezalezne prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogow Klientow,
) prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zamowienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujace wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,
handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtownych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakéw, L6dz, Poznan, Slask, Tréjmiasto,
Wroctaw, Lublin, Szczecin) oraz sektor PRS w calej Polsce. Dzi¢eki naszym oddzialom w gtéwnych miastach, posiadamy wiedze

o lokalnych rynkach, ktora wykorzystujemy w przygotowywaniu raportow.

Raporty Knight Frank dostepne sg na stronie:
knightfrank.com.pl/badanie-rynku/
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Knight Frank nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody poniesione na skutek dziatan podjetych na podstawie zawartosci niniejszego raportu.
Pomimo przeprowadzenia szczegdtowych badan i zachowania nalezytej starannosci Knight Frank nie gwarantuje ani nie zapewnia, ze informacje zawarte
w raporcie sg prawdziwe lub ze nie ulegty dezaktualizacji. Powielanie czesci lub catosci opracowania tylko za zgoda Knight Frank.
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WYDZIAL OBSLUGI INWESTOROW

KONTAKT:
www.invest.katowice.eu Krzysztof Tuszynski
linkedin.com/company/invest-in-katowice Executive Manager |

Manufacturing & Supply Chain Division

+48 798 506 871
krzysztoftuszynski@michaelpage.pl

Wydziat Obstugi Inwestoréw (WOI) to dedykowana jednostka Urzedu Miasta Katowice, ktdra zapewnia
kompleksowg obstuge: od wspierania inwestoréw ustug biznesowych, deweloperow mieszkaniowych
i biurowych, po tworzenie ekosystemu dla start-updéw i przyjaznego srodowiska dla sektora MSP. WOI
skupia sie na dostarczaniu rozwigzan dostosowanych do potrzeb projektow inwestycyjnych. Dzieki szerokiej
gamie innowacyjnych produktéw doswiadczony zespdt ekspertow wspiera inwestorow w realizacji celow
biznesowych w Katowicach oraz w uzyskaniu i utrzymaniu przewagi konkurencyjnej.

www.michaelpage.pl
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